Муниципального казенное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательна школа № 17 с. Лесная Дача                                   Ипатовского района Ставропольского края
План работы школы 

на 2015-2016 учебный год

                                                           2015
Разделы плана работы школы
1.  Цель и задачи работы школы  на новый учебный год. 
Основные направления деятельности педагогического коллектива по достижению оптимальных конечных результатов.

2. Методическая работа школы.
3. Деятельность по охране жизни, здоровья.
4. Деятельность педагогического коллектива по развитию воспитательной системы и обеспечению воспитанности учащихся.
5. Организация деятельности школы, направленной на  получение бесплатного общего образования.

6.  План мероприятий по организации подготовки и проведения промежуточной  и   государственной (итоговой)  аттестации учащихся
7. Подготовка учащихся к продолжению образования, трудовой деятельности, к жизни в семье и обществе.
8. Работа с педагогическими кадрами.
9. Работа с родителями, общественностью.
10. Материально - техническое и финансовое обеспечение образовательного процесса.
11. Организация деятельности школьной  библиотеки.
12. Организация деятельности  по работе с детьми различных категорий. 
13. Организация внутришкольного контроля.
14. Совещания при директоре, аппаратные совещания
15.Тематика педсоветов

16.Комплекс мер по повышению качества образования 

Тема школы: 

«Формирование устойчивого нравственного поведения и навыков 

учебной деятельности учащихся в системе обучения».
Цель:

Достижение оптимальных результатов обученности и

 воспитание нравственно-ориентированной личности ученика

Задачи на 2015 – 2016 учебный год

1. Формирование общешкольной системы качества образования в условиях деятельностного подхода в организации учебно – воспитательного процесса.

2. Внедрениенового федерального государственного образовательного стандарта на втором уровне обучения.
3. Организация образовательного процесса в рамках подготовки и проведения РКМ, ГИА, ЕГЭ.

4. Повышение квалификации и профессиональной переподготовки педагогического коллектива. Работа над качеством учебно – воспитательного процесса через методическое совершенствование урока, воспитательного мероприятия.

5. Активное использование ИКТ в учебно – воспитательном процессе.

6. Развитие форм работы с одаренными детьми.

7. Совершенствование социально-педагогической работы  в школе.

8. Развитие и совершенствование общественно-государственного управления в ОУ.

9. Укрепление материально – технической базы школы.

10. Создание условий для удовлетворения образовательных потребностей обучающихся.

Для реализации поставленных задач определены основные направления

деятельности педагогического коллектива.

 Основные направления деятельности педагогического коллектива по достижению оптимальных конечных результатов.

2.  Методическая работа школы.
   Научно-методическая деятельность  в МКОУ СОШ № 17 с. Лесная Дача – это система мер, базирующаяся на достижениях науки, передового педагогического опыта; направленная на всестороннее повышение компетенции,  профессионального мастерства педагогов.

   Методическая тема филиала  «Личностно-ориентированный подход к обучению школьников». 
   При составлении  программы методической работы филиала были учтены и использованы следующие нормативные документы:

· Конвенция о правах ребенка

· Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации»

· Типовое положение об общеобразовательном учреждении.

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»

· Концепция государственного стандарта общего образования 

· Положение о филиале

· Программа развития ОО
· Локальные акты.   

Функции методической службы
маркетинговая – диагностика профессиональных потребностей педагогов и образовательных потребностей района, на этой основе реклама и пропаганда образовательных возможностей филиала;

мотивационно-целевая – определение целей научно-методической и научно-исследовательской деятельности  на основе работы с педагогическими кадрами, мотивация коллектива к достижению новых целей;

адаптационного развития – совершенствование коммуникативной, организация профилактической функции в образовательном процессе;

инновационного развития – организация исследовательской, внедренческой деятельности, моделирования и проектирования образовательного процесса в условиях менеджмента образования;

регулятивно-коррекционная – анализ, установление логико-корреляционных связей между подсистемами управления филиала. 

               информационно – аналитическая – организация просветительской, аналитической деятельности, информирование педагогов о современных достижениях психолого-педагогических наук.

              Качественно новый уровень научно-методического сопровождения образовательного процесса будет достигаться путем тесной интеграции в работе научно-методической службы с другими школьными службами: учебной, воспитательной, психологической, социальной и медицинской, а также с родителями  и другими учреждениями города и области. 

Основные цели научно-методической работы
1. Оказание помощи учителям в освоении и  реализации  инновационных образовательных технологий   в рамках программы развития МКОУ СОШ № 17 с. Лесная Дача.

2. Содействие внедрению в практику работы МКОУ СОШ № 17 с. Лесная Дача результатов научных исследований и достижений передового педагогического опыта в сфере качества образования.

3. Обеспечение единства и преемственности между ступенями при переходе  к непрерывной системе образования в условиях менеджмента качества образования.

4. Создание условий для распространения опыта работы на разных уровнях.
Задачи научно-методической работы

1. Проведение мероприятий, направленных на изучение и освоение  педагогами принципов и инструментов TQM, обобщение и  распространение опыта работы филиала в области управления качеством образования.

2. Освоение,  корректировка, внедрение авторских программ элективных курсов и программ предпрофильного образования с учетом принципов ТQМ. 

3. Организация, совершенствование, поддержка научно-методической, исследовательской, опытно-экспериментальной работы педагогов и школьников через участие в  проектной деятельности. 

4. Организация, корректировка, совершенствование самообразования педагогов, их творческого роста, применения ими эффективных образовательных технологий. 

5. Координация деятельности предметных МО, а также проблемных творческих групп учителей. 

6. Развитие партнерских отношений с ММЦ, РКЦ, другими учреждениями и родительской общественностью с целью обеспечения качества образования, удовлетворения запросов потребителей образовательных услуг.

Направления научно-методической работы
1. Аттестация учителей.

2. Повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая подготовка, участие в семинарах, конференциях, мастер-классах)

3. Участие учителей в конкурсах педагогического мастерства.

4. Управление качеством образования. Проведение мониторинговых мероприятий. 

5. Внеурочная деятельность по предмету.

6. Обобщение и представление опыта работы учителей (открытые уроки, мастер-классы, творческие отчеты, публикации,  разработка методических материалов) на различных уровнях.

7. Обеспечение преемственности при организации образовательного процесса.

8. Работа с молодыми педагогами.

9. Презентация опыта работы школы,  повышение рейтинга  учреждения  в профессиональном сообществе.

Формы методической работы

· Педагогический совет

· Методические объединения

· Семинары

· Мастер-классы

· Научно-практические конференции

· Индивидуальные консультации с учителями-предметниками

· Аттестационные мероприятия

· Разработка проектов

   Планы работы методических объединений составляются с учетом плана научно-методической работы филиала, ситуации, которая сложилась в филиале в данный период времени, опыта работы и квалификации учителей, склонностей и интересов педагогов, специфики преподавания определенных предметов. Содержание и формы научно-методической работы определяются в соответствии с направлениями работы школы. Каждая  педагогическая  лаборатория и творческое объединение работает  по отдельному плану,  представляя педагогическому коллективу методические разработки, результаты своей деятельности, внедряя  в деятельность педагогического коллектива эффективные технологии, формы, приемы, методы.

План методической работы филиала

на 2015-2016 учебный год

1. Организация управленческой деятельности

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	Комплектование 1 и  5 классов. Запись учащихся в школу.
	август-сентябрь
	приказы директора, списки класса
	Директор,

заместитель директора по УВР

	3. 
	Корректирование годового плана работы.
	сентябрь
	план  работы
	Заместитель директора по УВР

	4. 
	Подготовка к организованному началу учебного года: стендовая информация о проведении первого учебного дня, сбор учащихся, выдача учебников
	сентябрь
	оформление стендов
	Заместитель директора по УВР

	5. 
	Современные требования к оформлению школьной документации: рабочих программ, журналов, личных дел и др. 
	сентябрь
	Совещание при директоре
	Заместитель директора по УВР

	6. 
	 Современный урок в аспекте управления качеством образования


	январь
	педсовет
	Директор,

заместитель директора по УВР

	7. 
	Работа классного руководителя с семьями и детьми, находящимися в социально опасном положении

	март
	педсовет
	Директор,

заместитель директора по УВР, педагог-организатор

	8. 
	О новых требованиях к проведению итоговой аттестации выпускников
	апрель 
	методическое совещание
	Заместитель директора по УВР 

	9. 
	О допуске к итоговой аттестации  обучающихся 9 класса
	май
	педсовет
	Заместитель директора по УВР

	10. 
	Проведение методических пятиминуток для руководителей ШМО  (по мере поступления проблемы)
	в течение уч. года
	консультации
	Заместитель директора по УВР

	11. 
	Анализ деятельности  педагогического коллектива школы за 2013-2014 учебный год. Утверждение учебного плана на следующий учебный год.
	июнь
	педсовет
	Администрация


2. Учебно-методическая работа

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1. 
	Обучение педагогов различным способам овладения ИК технологиями для создания и ведения электронного портфолио, для создания электронной почты
	сентябрь
	Семинар-практикум
	Заместитель директора по УВР 

	2. 
	Обучение педагогов работе с электронным документооборотом 
	Сентябрь-октябрь
	Семинары, консультации
	учительинформатики

	3. 
	Здоровьесберегающие технологии в образовании
	ноябрь
	Семинар-практикум
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО  

	4. 
	Проектно-исследовательская деятельность в учебном процессе
	декабрь
	Семинар-практикум
	Заместитель директора по УВР 



	5. 
	Совершенствование форм и методов работы с учащимися с высокой мотивацией
	январь
	Семинар-практикум
	Заместитель директора по УВР 



	6. 
	Совершенствование форм и методов работы с учащимися с низкой мотивацией
	февраль
	Семинар-практикум
	Заместитель директора по УВР



	7. 
	Творческие отчеты аттестующихся учителей
	в течение года
	Заседания методических объединений
	Руководители ШМО

	8. 
	Обобщение передового педагогического опыта
	в течение года
	семинары
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО



	9. 
	Проведение открытых уроков учителями-предметниками 
	В течение учебного года
	По планам ШМО
	Руководители ШМО

	10. 
	Посещение уроков и других мероприятий с последующим анализом
	В течение учебного года
	По текущим планам 
	Заместитель директора по УВР, педагог-организатор

	11. 
	Фестиваль открытых элективных занятий и кружков  
	апрель
	Открытые мероприятия
	Заместитель директора по УВР


3. Работа школьных методических объединений

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1. 
	Новые формы организации образовательного процесса. Рабочая программа учителя в аспекте ФГОС
	август
	Заседания методических объединений
	Заместитель директора по УВР, рук.ШМО



	2. 
	Обсуждение рабочих программ, программ  кружков, элективных курсов
	август
	Заседания методических объединений
	Заместитель директора по УВР, рук.ШМО



	3. 
	Выполнение единых требований к обучающимся на уроках и во внеурочное время.
	сентябрь
	Заседания методических объединений
	Рук.ШМО

	4. 
	Планирование и проведение предметных  недель (начальная школа, 5-9 классы)


	по отдельному плану
	  Заседания методических объединений
	Руководители ШМО, зам. директора по УВР



	5. 
	Проведение  школьного этапа Всероссийской олимпиады, участие в муниципальном этапе  призёров и победителей. 
	Октябрь
	По отдельному плану
	Руководители ШМО, зам. директора по УВР



	6. 
	Подготовка к школьной научно-практической конференции
	март
	По отдельному плану
	Руководители ШМО, зам.директора по УВР

	7. 
	О результатах работы школьных методических объединений и задачах методической работы в следующем учебном году
	май
	Заседания методических объединений, Аналитический отчёт
	Руководители ШМО




4. Повышение квалификации учителей, их самообразование

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1. 
	Организация посещения курсов повышения квалификации руководителями школы и учителями
	Сентябрь

Январь 
	Курсы повышения квалификации 
	Администрация школы

	2. 
	Посещение семинаров, тематических консультаций, круглых столов
	в течение года
	семинары
	Администрация школы



	3. 
	Взаимопосещение уроков
	в течение года
	Записи в специальных тетрадях ШМО
	Руководители ШМО, учителя



	4. 
	Изучение новой системы аттестации. Знакомство с нормативно- правовой базой аттестации педагогических работников
	ноябрь
	Совещание при завуче  для аттестующихся учителей
	Заместитель директора по УВР 

	5. 
	Работа учителей  над  методической темой по самообразованию
	сентябрь-октябрь
	Заседания ШМО, индивидуальные консультации
	Руководители ШМО, заместитель директора по УВР

	6. 
	Знакомство с новинками методической литературы, медиа-ресурсов по вопросам инноваций, дидактики, знакомство с  современными нормативными документами (проектом нового закона «Об образовании», ФГОС и тд.)
	в течение года
	Работа в интернете,  с периодикой
	Библиотекарь, Руководители ШМО, заместитель директора по УВР 


5. Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование образовательного процесса

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1. 
	Проблемы адаптационного периода учащихся 5 класса  по результатам проведённого  аудита, входного контроля  
	ноябрь
	Совещание при завуче 
	Администрация школы



	2. 
	Диагностика сформированности общеучебных умений и навыков обучающихся при переходе в 5 класс
	октябрь
	Мониторинг
	Заместитель директора по УВР

	3. 
	Взаимопосещение уроков учителями начальных классов и основной школы
	в течение года
	Анализ посещённых уроков
	Руководители ШМО

	4. 
	Совместная работа учителей русского языка и литературы, математики, начальной и основной школ по формированию орфографической зоркости и вычислительных навыков у учащихся
	в течение года
	мониторинг
	Заместитель директора по УВР 



	5. 
	Обучение  школьников пользованию справочной литературой
	в течение года
	библиотечные уроки
	Библиотекарь



	6. 
	 Разработка программ элективных курсов, кружков.
	сентябрь
	консультирование
	Заместитель директора по  УВР, педагог-организатор

	7. 
	Проведение школьного этапа всероссийской  олимпиады по предметам
	октябрь
	Организация и проведение 
	 Заместитель директора по УВР

	8. 
	Проведение муниципального этапа всероссийской олимпиады по предметам
	Ноябрь-декабрь
	Организация и проведение
	Заместитель директора по УВР

	9. 
	Подготовка  научно-практической конференции 
	Январь, февраль
	Организация и проведение
	Заместитель директора  поУВР 

	10. 
	Подготовка материала к НПК
	Январь, февраль
	Сбор рефератов
	Заместитель директора  по УВР


6.Инновационная деятельность педагогов, руководителей дополнительного образования

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1
	Участие в различных конкурсах педагогического  мастерства: конкурс молодых педагогов, «Учитель года» конкурс проектов, конкурс на лучшую методическую разработку  и др.
	В течение уч. года
	Согласно положению
	Заместитель директора  поУВР 

	2
	Публикации методических разработок  на сайте ОО
	В течение уч. года
	Разные жанры методических разработок
	Рук. ШМО

	3
	Разработка перспективной программы развития школы 
	Сентябрь-октябрь
	Заседание творческой группы
	Директор 

	5
	Участие в мероприятиях по обмену опытом инновационной деятельности 
	В течение уч. года
	Посещение мероприятий согласно плану  управления образованияя
	Администрация школы


7.  Деятельность по охране жизни и здоровья учащихся
Задачи:
совершенствовать работу по предупреждению дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев; усилить работу по противопожарной безопасности учащихся; не допускать ухудшения состояния здоровья учащихся в период пребывания   в школе,  создать условия для формирования ЗОЖ.

	№
	Мероприятия
	Срок (месяц)
	Ответственный

	
	Мероприятия по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма

	1.
	Изучать  правила дорожного движения с учащимися школы 
	сентябрь
	преподаватель ОБЖ

Кл. руководители, библиотекарь

	2.
	Тематические внеклассные мероприятия по безопасности дорожного движения.
	в течение года
	преподаватель ОБЖ,
кл. руководители

педагог-организатор

	3.
	Встреча с работниками ГИБДД
	
	педагог-организатор

	4.
	На родительских собраниях периодически обсуждать вопрос о профилактике детского дорожно – транспортного травматизма.
	в течение года
	Кл. руководители,
педагог-организатор

	5.
	Выставка детских рисунков по безопасности дорожного движения
	октябрь, апрель
	 педагог-организатор,  учитель ИЗО.

	6.
	Участвовать  в конкурсе «Безопасное колесо»
	май
	преподаватель ОБЖ

	7.
	Совещание при директоре школы с повесткой 
«О работе классных руководителей по предупреждению детского  дорожно-транспортного травматизма». 
	апрель
	директор школы

	
	Противопожарные мероприятия

	1.
	Издать приказ о назначении ответственных лиц за пожарную безопасность, об установлении противопожарного режима.
	сентябрь
	директор

	2.
	Организовать проведение противопожарного инструктажа работников и учащихся школы.
	сентябрь

апрель
	ответственный  по ОТ

	3.
	Провести учения по эвакуации учащихся в случае возникновения пожара.
	октябрь

март
	преподаватель ОБЖ

	4.
	Обновить надписи и указательные знаки, ведущие к эвакуационным выходам.
	сентябрь
	ответственный  по ОТ

	5.
	Контролировать состояние пожарной безопасности в учебных помещениях и столовой.
	в течение года
	ответственный  по ОТ

	
	Мероприятия по профилактике и предупреждению травматизма 

и несчастных случаев.

	1.
	Провести совещание при директоре школы с повесткой «О работе учителей физической культуры и трудового обучения, классных руководителей по  профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди учащихся».
	сентябрь
	директор

	2.
	Издать приказ о создании комиссии по охране труда.
	сентябрь
	директор

	3.
	На родительских собраниях обсуждать вопросы по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди детей.
	в течение года
	классные руководители,
педагог-организатор

	4.
	Привести оборудование кабинетов технического и обслуживающего труда в соответствии с требованиями техники безопасности и производственной санитарии.
	в течение года
	заведующие кабинетами

	5.
	Принять меры безопасности в учебных кабинетах химии, физики, информатики, спортивном зале, мастерской.
	в течение года
	заведующие кабинетами

	6.
	При проведении массовых мероприятий принимать постоянные меры по безопасности и охране жизни детей (инструктажи).
	в течение года
	педагог-организатор, учителя

	
	Мероприятия по охране здоровья учащихся

	1.
	Определить уровень физического развития и физической подготовки учащихся. Провести совещание по результатам уровня физического развития учащихся.
	октябрь
	учитель физкультуры

	2.
	Организовать медицинский осмотр учащихся школы.
	2 раза в год
	директор, медицинские работники

	3.
	Провести собрание родителей по результатам медицинского осмотра учащихся.
	октябрь, апрель
	классные руководители

	4.
	Провести диагностические исследования в 1, 5 классах: дозировка домашнего задания, здоровье учеников в режиме дня школы, нормализация учебной нагрузки.
	октябрь, апрель
	зам. директора по УВР

	5.
	Обеспечить  санитарно-гигиенический режим в школе.
	в течение года
	Коллектив школы

	6.
	Организовать  горячее  питание школьников.
	в течение года
	директор, ответственный за питание, классные руководители


	7.
	Составить  план физкультурно-оздоровительных мероприятий на учебный год.
	сентябрь
	учитель физкультуры

	8.
	Составить расписание занятий согласно санитарно-гигиенических требований.
	сентябрь
	зам. директора 

 по УВР

	9. 
	Проводить мероприятия по профилактике вредных привычек у учащихся.
	в течение года
	классные

руководители,
педагог-организатор

	10.
	Организовать  День  здоровья.
	в течение года
	учитель физкультуры


8. Деятельность педагогического коллектива по развитию воспитательной системы и обеспечению воспитанности учащихся
Задачи:

· развитие воспитательной системы;
· достижение оптимального уровня воспитанности учащихся;
· развитие личности учащегося с учетом его возраста, интеллекта и интересов;

· развитие творческих способностей учащихся.
	№
	Мероприятия 
	Срок 
	Ответственные 

	1.
	Составить  и утвердить план воспитательной работы на учебный год
	сентябрь
	Педагог-организатор

	2.
	Назначить приказом директора классных руководителей для 1-9 классов.
	сентябрь
	директор

	3.
	Утвердить план  воспитательной работы классных руководителей.
	сентябрь
	Педагог-организатор

	4.
	Утвердить плана работы  методического объединения классных руководителей.
	сентябрь
	директор 

	5.
	Провести открытые воспитательные мероприятия:

· Осенний бал 
· День учителя

· День Матери
· Новый год

· День Защитника Отечества 

· 8 марта

· День Победы
· День защиты детей
	сентябрь

октябрь

ноябрь

декабрь

февраль

март

май

июнь
	Педагог-организатор

	6.
	Провести тематические дни:

· Всемирный день толерантности – 16 ноября;
· Международный день отказа от курения – 18 ноября;

· Всемирный день борьбы со Спидом – 15 декабря;

· Всемирный день борьбы с наркоманией – 1 марта;

· Всемирный день Здоровья – 7 апреля;

· Дни экологической безопасности;

· Дни славянской письменности и культуры – 23-24 мая;

· Всемирный день без табака – 31 мая.
	ноябрь

ноябрь

декабрь

март

апрель

апрель

май

май
	Педагог-организатор, классные руководители

	7.
	Составить  план работы библиотеки. 
Контролировать проведение библиотечных уроков, читаемость школьников.
	сентябрь
	библиотекарь

Зам. директора по УВР

	8.
	Проведение общешкольных линеек.
	в течение года
	администрация

	9.
	Осуществлять  контроль  за проведением классных часов, воспитательных мероприятий. Результаты контроля рассматривать на совещании при директоре.
	в течение года
	Педагог-организатор

	10.
	Составить  социальный паспорт школы.

Составить  планы работы с детьми различных категорий.
	сентябрь
	 Педагог-организатор
Классные  руководители

	11.
	Организовать работу Совета профилактики правонарушений  несовершеннолетних. 

Утвердить  план работы на новый учебный год.
	в течение года

сентябрь
	Администрация 

	12.
	Организовать работу по изучению личности учащегося  классным руководителем.
	в течение года
	классные руководители

	13
	Организовать  экскурсионную работу. 
	в течение года
	Педагог-организатор,

классные руководители, учителя-предметники

	14
	Организовать  выставки детского творчества:

газет и плакатов, рисунков, поделок.  
	в течение года
	Педагог-организатор,

классные руководители


9.Организация деятельности школы, направленной на  получение бесплатного общего образования

Задачи:

· создать условия, обеспечивающие развитие каждого учащегося  

     в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями;
· достичь оптимального уровня базового и дополнительного образования.

	№
	Объект контроля
	Сроки
	Методы контроля
	Кто проверял
	Где обсуждается

	1.
	Учет проживающих в микрорайоне детей, подлежащих обучению
	До 05.09.15 г.
	Работа с документами (похозяйственные книги Леснодачненского сельсовета)
	Сотникова Т.А., соц.работники МО Леснодачненское поселение
	Справка

	2.
	Проверка алфавитной книги.
	До 10.09.15г.
	Работа с документами
	Директор 
	

	3.
	Контроль порядка приема обучающихся в ОУ.
	Сентябрь
	Работа с документами.
	Директор
	

	4.
	Организация контроля за посещением учащимися уроков.
	Сентябрь-октябрь
	Наблюдение, беседа, учет в книге посещений
	Завуч по ВР
Кл.руководители
	Совещание при директоре

	5.
	Организация внеурочной и внешкольной занятости учащихся
	Сентябрь-октябрь
	Беседы с учащимися, составление плана внеклассной работы
	Завуч по ВР

Кл.руководители
	Совещание при директоре

	8.
	Отслеживание дальнейшего обучения выпускников 9 класса
	До 05.09.15г.
	Сбор информации
	Кл.рук. 9 кл. (прошлый год)
	

	9.
	Учет выбывших учащихся.
	Сентябрь
	Работа с документами (заявления родителей, приказ о выбытии, учет в алфавитной книге, наличие документов, подтверждающих дальнейшее обучение выбывших)
	Директор
	

	10.
	Работа с детьми и семьями, нуждающимися в поддержке 
	Сентябрь
	Наблюдение, беседа, посещение семей, составление списков
	Завуч по ВР


	Совещание при директоре

	11.
	Посещение семей первоклассников и пятиклассников (знакомство с условиями жизни учащихся)
	Сентябрь
	Наблюдение, беседа
	Бубнова М.Г.
Кл.руководители
	Аналитическая справка

	12.
	Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 
	Сентябрь 
	Взаимодействие с органами и учреждениями системы профилактики
	Завуч по ВР


	Совещание при директоре

	13.
	Классно-обобщающий контроль в 

- 5 классе с целью адаптации учащихся в основной школе, сравнительного анализа обученности;

-1 классе с целью адаптации учащихся к школьным условиям;


	Сентябрь-октябрь
	Посещение уроков и кл.часов, беседы с учителями, учащимися, родителями, анкетирование,  контрольные  срезы, родительское собрание
	Завуч по ВР

классные руководители
	справка


10.  ДОРОЖНАЯ КАРТА по организации подготовки и проведения промежуточной  и   государственной (итоговой)  аттестации учащихся

Задача: 

· создать  условия для успешной подготовки  учащихся и прохождению ими промежуточной и государственной (итоговой) аттестации (приложение)
11. Подготовка учащихся к продолжению образования, трудовой деятельности, к жизни в семье и обществе.
Задачи:  
· создать условия для успешной социализации выпускников школы;
· привитие навыков самообслуживания
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Проводить  работу по профориентации и предпрофильной подготовке учащихся.
	в течение года
	администрация

	2
	Собрать   сведения о трудоустройстве выпускников 9 и 11 классов. 
Провести анализ продолжения образования выпускников.
	сентябрь
	классные руководители

	3
	Организация преподавания элективных курсов.
	сентябрь
	зам.директора по УВР

	4
	Провести беседы на классных собраниях  по бережному отношению к имуществу ученика, класса и школы.
	в течение года
	классные руководители

	5
	Привлекать   учащихся школы к организации и проведению классных и школьных мероприятий.
	в течение года
	кл. руководит.

Педагог-организатор

	6
	Организовать  дежурство по столовой и по школе.
	в течение года
	кл. руководители

	7
	Рассмотреть темы  по семейным, правовым и экономическим вопросам на уроках ОБЖ и обществознания.
	в течение года
	учителя-предметники

	8
	Сформировать органы ученического самоуправления .

Утвердить  плана его работы.
	сентябрь
	Педагог-организатор, 

классные руководители


12. Работа с педагогическими кадрами.
Задачи:
· усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания;
· обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимой для успешного развития школы
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Скорректировать   учебную нагрузку. 
	август
	  директор 

	2
	Спланировать  работу методических объединений учителей.

Издать приказы о назначении руководителей МО классных руководителей 1-9 классов, заведующих кабинетами
	август

	директор 

	3
	Своевременно информировать учителей об  аттестации.
	В течение года 
	зам. директора по УВР

	4
	Организовать  курсовую  подготовку учителей. 
	в течение года
	зам. директора по УВР

	5
	Организовать   взаимопосещения  уроков учителей.
	в течение года
	зам. директора по УВР

	6
	Проводить административные совещания, производственные совещания, педсоветы.
	в течение года
	администрация

	7
	Проводить инструктажи по вопросам охраны труда, правилам безопасности. 
	в течение года
	Ответственный по ОТ

	8
	Оформлять планы  самообразования и отчеты по предметам.
	в течение года
	учителя - предметники

	9
	Распределение  стимулирующего фонда оплаты труда администрацией и профкомом.
	1 раз в полугодие
	АдминистрацияУправляющий совет, профком.


13.  Работа с родителями, общественностью.
Задачи:
· создать единое образовательное пространство;
· привлечь финансово - материальные средства родителей, общественности для развития школы
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответств.

	1
	Сформировать  Родительский комитет. 
Утвердить план работы Родительского комитета.
	сентябрь
	директор

	2 
	Заключить договор с родителями первоклассников.
	в течение года
	директор

	3
	Спланировать классными руководителями занятия всеобуча с родителями на учебный год. 
	сентябрь
	Педагог-организатор, классные руководители

	4
	Проводить  общешкольные родительские собрания.

	в течение года
	администрация, классные руководители

	6
	Организовать встречи с представителями разных профессий как помощь в профессиональной подготовке учащихся.
	в течение года
	 Педагог-организатор классные руководители

	7.
	Вовлекать родителей и представителей общественности в организацию внешкольной и внеклассной работы учащимися, в организацию дежурства, в работу по предупреждению правонарушений, проведение культурно – массовых мероприятий.
	в течение года
	Администрация, классные руководители

	8.
	Планировать организацию встреч с работниками милиции с целью профилактики первичных правонарушений, наркомании и других асоциальных явлений.
	в течение года
	администрация

	9.
	Организовать работу Совета по профилактике правонарушений несовершеннолетних. 
Утвердить план его работы.
	в течение

года
	 администрация

	10.
	Организовывать работу с  родителями по вопросам:  горячего питания учащихся.
	В течение года
	директор

кл. руководители

	11.
	Организовывать  посещение семей учащихся, родители которых не занимаются воспитанием детей.
	В течение года
	Педагог-организатор

	12.
	Организация работы с детьми, находящимися под опекой и опекунами. 

Обследовать ЖБУ.
	В течение года
2 раза в год
	Педагог-организатор классные руководители.


14. Материально- техническое и финансовое обеспечение образовательного процесса.
Задачи: 
 - обеспечить сохранность зданий, оборудования,  имущества;
      - создание комфортных условий для организации учебно-воспитательного процесса.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответств.

	1
	Проводить текущий ремонт зданий, оборудования.

	в течение года
	директор,

завхоз

	2
	Косметический ремонт классов к началу учебного года.
	лето
	Зав.кабинетами

	3
	Создать  условия для надлежащего обеспечения санитарно - гигиенического, теплового, светового, противопожарного режима. 
Поддерживать  в рабочем состоянии водоснабжения, газоснабжения, канализации.
	в течение года
	директор
завхоз

	4
	Заключить  договора с организациями по доставке газа, воды, света, телефонной связи.
	по графику
	директор


	5
	Инвентаризация материальных ценностей.
	В течение года
	комиссия

	6
	Сохранность и пополнение  библиотечного фонда учебников, школьного имущества. 
	В течение года
	Библиотекарь

комиссия

	7
	Благоустройство территории школы.
	В течение года
	директор

завхоз

	8
	Проводить мероприятия по охране труда и технике безопасности. 
	В течение года
	ответственный по ОТ



15. Организация деятельности  школьной  библиотеки
Задачи: 

· пропаганда культуры мира  и ненасилия в интере​сах детей;

· приобщение читателей к художественным тради​циям и внедрение новых форм культурно-досуговой деятельности;

· пропаганда здорового образа жизни;

· проведение индивидуальной работы с читателем как основы формирования информационной культу​ры личности школьников;

· улучшение дифференцированного обслуживания пользователей библиотеки; организация книжного фонда с учетом изменения читательских интересов;

· сбор, накопление, обработка, систематизация педагогической информации и доведение ее до пользо​вателей;

· оказание помощи в деятельности учащихся и учи​телей при реализации образовательных проектов.

Направления деятельности библиотеки

1. Работа с учащимися: уроки культуры чтения; библиографические уроки;

информационные и прочие обзоры литературы;

доклады о навыках работы с книгой;

2.Поддержка общешкольных мероприятий;
3. Работа с учителями и родителями:

выступления на заседаниях педсовета; обзоры новинок художественной, научной, учеб​но-методической и учебной литературы;

 отчеты о работе и планировании деятельности библиотеки;

информационные обзоры на заданные темы; индивидуальная работа с педагогами.
12. Организация деятельности  по работе с детьми различных категорий  
 1.  Работа с детьми, склонными к правонарушениям
 

	Название мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Обновление банка данных по детям, склонным к правонарушениям.
	сентябрь
-октябрь
	Педагог-организатор,

Классный руководитель

	Систематические наблюдения за детьми с целью установить характер их педагогической запущенности
	в течение года
	Классные руководители

	Наблюдение и   анкетирование  за 
положением        ученика        в        классном
коллективе, характером   взаимоотношения                     с ним, наметить пути и способы улучшений.
	в течение года
	Классный руководитель 

	Изучать      интересы,  склонности      и
способности    учащихся    группы    риска,

возможное включение их во внеурочную    кружковую  общественно-полезную

деятельность.
	сентябрь
-октябрь
	Классные руководители
 

	Изучать  положение ребенка группы    риска в семье.
	сентябрь-октябрь
	Педагог-организатор,

Классные руководители

	Привлекать    детей    группы    риска    к

участию       в       культурно-массовой       и
спортивной    работе.     
	в  течение года
	Педагог-организатор,
Классный руководитель, Библиотекарь,
Учитель физической
культуры

	Организовывать тематические беседы на правовую тематику с приглашением инспектора ПДН, специалистов  КДН и ЗП.
	в  течение года
	Педагог-организатор.



	Привлечение самих учащихся к самоуправлению  в школе.
	в  течение года
	Заместитель директора по ВР,


	Совместное принятие мер по поступившим сигналам о правонарушениях учащихся.
	в  течение года
	Администрация, 

Классный руководитель



	Контролировать    семьи,   уклоняющихся   от

воспитания детей.
	в  течение года
	Педагог-организатор,
Классные руководители

	Организация консультаций специалистов  (психологов, педагогов,

медиков) для   родителей   и   детей   группы

риска.
	в  течение года
	Администрация школы

	Организация      тематических      встреч,

вечеров      родителей      с      работниками

образования, правоохранительных органов,

прокуратуры и здравоохранения.
	в  течение года
	Администрация школы

	Проведения Совета по профилактике по проблемам успеваемости и посещаемости.
	в  течение года
	Педагог-организатор

	Участие в региональных проектах по профилактики правонарушений несовершеннолетних.
	в  течение года
	Педагог-организатор


2. Работа с опекаемыми детьми
 

 

	Проводить  работу по выявлению детей и подростков, оставшихся без попечения родителей, больных детей и детей - сирот. 

Поставить  их на учет.
	в  течение года
	Педагог-организатор, классный руководитель

	Проводить обследование материально-бытовых условий подопечного.
	2 раза в год
	Классный руководитель

	Проводить  работу по выявлению интересов потребностей, трудностей в учебе детей-сирот и подопечных детей, подростков, родители которых не обеспечивают их надлежащим воспитанием.
	в  течение года
	Педагог-организатор,

Классный руководитель



	Посещать  подопечных, помощь      на     дому. Оказывать посильную помощь  в       воспитании, обучении,  организации отдыха подопечных.
	в  течение года
	Педагог-организатор

	Участвовать        в    рассмотрении    конфликтов    с подопечными     и     своевременно     оказывать     им социальную поддержку.
	в  течение года
	Педагог-организатор

	Своевременно представлять в органы социальной службы сведения, направленные на защиту подопечных.
	в  течение года
	Педагог-организатор

	Выступать на родительских собраниях по вопросам трудового и семейного законодательства, охраны прав детства, основам социальной политики
	по графику
	Педагог-организатор


3. Работа с  классными руководителями

	Составить      списки      учащихся, склонных к правонарушениям,  проживающих в неполных семьях, малообеспеченных и многодетных,                в семьях опекунов.
	сентябрь-октябрь
	Педагог-организатор,

Классный руководитель

	Совместно с классными руководителями, руководителями кружков и секций провести работу по охвату «трудных» подростков, детей, оставшихся без попечения родителей, детей-сирот кружками, спортивными секциями   и   другими видами внеклассной работы.
	сентябрь
	Педагог-организатор,
Классный руководитель

	Принимать участие в подготовке и проведении классных часов и других внеклассных мероприятий по вопросам улучшения правовых знаний учащихся и профилактики правонарушений.  
	в  течение года
	Педагог-организатор,
Классный руководитель

	Совместно с классными руководителями посещать семьи учащихся требующих особого контроля и наблюдения.
	в  течение года
	Педагог-организатор,
Классный руководитель


4. Работа с ПДН и КДНиЗП, участковым инспектором  по месту жительства  и другими организациями
 

	Поддерживать постоянную связь с ИДН, КДН, участковым инспекторам по различным вопросам работы школы по профилактике правонарушений и
преступлений среди учащихся.      
	в  течение года
	Педагог-организатор,

Классный руководитель

	Систематически сверять списки учащихся, состоящих на учете в ИДН и КДНиЗП, и задержанных за различные правонарушения и преступления.
	в  течение года
	Педагог-организатор,



	Проводить работу по снятию с учета подростков, исправивших свое поведение и отношение к учебе 

и не совершающих правонарушений.                                           
	в  течение года
	Педагог-организатор,

Классный руководитель 

	Совместно с участковыми инспекторами проводить рейды по посещению семей «трудных» учащихся и неблагополучных семей.
	в  течение года
	Педагог-организатор,

Классный руководитель


 

5. Индивидуальная работа с учащимися, требующего особого контроля
 

	Проводить беседы с каждым из учащихся, выяснить их проблемы в учебе и жизни. 
Принимать меры по оказанию посильной помощи.
	в  течение года
	Заместитель директора по УВР


	Оказывать помощь в трудоустройстве и дальнейшем продолжении получения среднего образования выпускниками неполной средней школы.
	в  течение года
	Педагог-организатор


 

13.Организация внутришкольного контроля

Цели:

· Достижение соответствия функционирования и развития педагогического процесса в школе требованиям государственного стандарта образования, с выходом на причинно-следственные связи, позволяющие сформулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию школы.

· Дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса, учитывающее индивидуальные особенности учащихся, их интересы, образовательные возможности, состояние здоровья.

· Выявление и реализация образовательного потенциала учащихся.

· Отслеживание динамики развития учащихся, создание при этом эмоционального комфорта и условий для самовыражения, самопознания и саморазвития каждого ученика.
Задачи:

1. Отработать наиболее эффективные технологии, технологии личностно-ориентированного обучения  предметов,

сочетающих в себе разнообразные вариативные подходы к творческой деятельности учащихся.

2. Диагностировать состояние УВП, выявлять отклонения от запрограммированного результата (стандарта образования)  работе коллектива и отдельных его членов, создавать обстановку заинтересованности, доверия и совместного творчества: учитель- ученик, руководитель - учитель.

3. Сформировать у учащихся ответственное и заинтересованное отношение к овладению знаниями, умениями, навыками.

4. Обеспечить единство урочной и внеурочной деятельности учителя через сеть индивидуальных занятий и дополнительного образования.

5. Совершенствовать систему контроля за состоянием и ведением школьной документации.

6. Создать систему поощрения наиболее значимых педагогических результатов.

Начальные классы
	АВГУСТ

	Содержание контроля
	Цель проверки
	Вид контроля
	Метод
	Ответственные
	Способы подведения итогов

	
	
	
	
	
	

	Контроль за готовностью кабинетов к учебному году
	Выявить состояние ТБ, готовность мат.базы, мет. обеспечение
	Диагност.
	Рейд по кабинетам
	Директор, завучи, 
рук. МО
	Справка 

	Согласование календарно-тематического планирования учителей. Утверждение рабочих программ по предметам на 2015-2016 уч.год
	Изучение тематического планирования учителей 
	Диагн.
	Заседание МО
	Завуч, руков. ШМО
	Протокол заседания


	СЕНТЯБРЬ

	Содержание контроля
	Цель проверки
	Вид контроля
	Метод
	Ответственные
	Способы подведения итогов

	Выявление уровня готовности учащихся 1 класса к школе
	Выявление стартового начала
	Диагност.

мониторинг
	Тест, беседа
	завуч
	Справка

	Состояние программно-методического обеспечения учебного плана ступени начального образования.


	Программно-методическое обеспечение


	Тематически

обобщающий
	Собеседование с учителями


	Завуч, учителя
	МО

	Проверки планов воспитательной работы
	Определиться с тематикой. Изучить ее соответствие с современными задачами модернизации образования.  
	Текущий
	Собеседование
	Рук МО
	Справка

	Входные контрольные работы по предметам во 2-4 классах
	Выявление стартового начала предметных ЗУН. 
	Диагност.
	Контрольные работы  
	Завуч, рук. МО
	Справка

	Проверка состояния журналов и личных дел учащихся 1-4 классов. 
	Изучение состояния ведения личных дел
	Индивид.
	Проверка личных дел
	Завуч
	Справка


	ОКТЯБРЬ

	Содержание контроля
	Цель проверки
	Вид контроля
	Метод
	Ответственные
	Способы подведения итогов

	Выявление  степени сформированности знаний учащихся о ПДД,  результатам проверки работы классных руководителей по  предупреждению дорожно-транспортного травматизма
	Изучение программы на соответствие ООП ОУ 
	Админ.
	Изучение документации
	Завуч
	Совещание при директоре

	Проверка состояния и качества ведения тетрадей и дневников учащимися 2,3-х классов
	Выявление общих недочетов
	Админ.
	Просмотр тетрадей, дневников.
	Завуч

	Справка

	Проверка состояния классных журналов
	Проверить своевременную, правильную полноту записей в журнале
	Предупр.
	Просмотр журналов
	Завуч
	Запись в журнале

	Состояние преподавания  предмета «ОРКСЭ» в 4 классе.


	Выявить уровень преподавания.
	Персон.
	Посещение уроков
	Завуч
	Справка

	НОЯБРЬ

	Содержание контроля
	Цель проверки
	Вид контроля
	Метод
	Ответственные
	Способы подведения итогов

	Методическое сопровождение  процесса внедрения  ФГОС: 

- программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени НОО; 

- программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования
	Выявить уровень исполнения намеченных задач

Выявить уровень соответствия программы целям и задачам ООП НОО
	Админ.

Текущий 
	Изучение документации

Изучение документации
	Завуч

Завуч
	Совещание при завуче

Рабочее совещание

	Состояние работы ГПД
	Выполнение режимных моментов
	Текущий
	Посещение  занятий.
	Завуч
	Справка

	Состояние дневников, рабочих тетрадей по русскому языку и математике во 2-4 классах
	Качество работы учителя 
с рабочими тетрадей учащихся. 
	Текущий
	Проверка тетрадей и дневников обучающихся
	Завуч
	Справка

	Проверка состояния классных журналов на конец I четверти
	Проверить своевременную, правильную полноту записей в журнале
	Предупр.
	Просмотр журналов
	Завуч
	Справка

	Школьная олимпиада 
по русскому языку и литературному чтению среди учащихся 2-4 классов
	Изучение уровня мотивации младших школьников в повышении своих интеллектуальных возможностей
	Текущий
	Олимпиада
	Рук. МО
	Сов. при завуче

	Провести собеседование с учителями по самообразованию
	Определиться с тематикой. Изучить ее соответствие с современными задачами модернизации образования.  
	Текущий
	Собеседование
	Рук МО
	Заседание МО

	Эффективность организации учебного процесса на ступени начального образования
	Учебный процесс в начальной школе
	Тематически

обобщающий
	
	Завуч
	Заседание МО


	ДЕКАБРЬ

	Содержание контроля
	Цель проверки
	Вид контроля
	Метод
	Ответственные
	Способы подведения итогов

	Анализ состояния преподавания иностранного языка в начальной школе.
	Дифференцированный подход, соответствие стандарту образования
	Предупр.
	Посещение уроков
	Завуч
	Совещание при завуче

	Проверка состояния и качества ведения тетрадей и дневников учащимися 4-х классов
	Система работы классного руководителя
	Текущий
	Проверка тетрадей и дневников
	Завуч
	Справка

	Проведение ВПР (пробная)
	Обучающий контроль качества образования  в 1 – 3 классах
	Предупред.
	Мониторинг
	Завуч
	Совещание при директоре

	Контроль за состоянием ЗУН по итогам I полугодия (2–4-е классы)
	Выявить уровень предметных ЗУН за 1 полугодие. 
	Админ.
	Контрольные работы
	Завуч 

	Справка

	Проверка школьной документации:

классные журналы.


	Объективность выставления четвертных  оценок
	Админ. 
	Изучение документации
	Завуч, руководитель МО.
	Справка


	ЯНВАРЬ

	Содержание контроля
	Цель проверки
	Вид контроля
	Метод
	Ответственные
	Способы подведения итогов

	Состояние школьной документации: журналы,
	Выполнение единых 
требований
	Текущий
	Проверка журналов
	Завуч
	Запись в журн., справк.

	Состояние преподавания  предметной линии «Технология» в 1-4 классах
	Выявить качество преподавания предмета
	Предупред.
	Посещение уроков, проверка докум.
	Завуч
	Справка

	Методическое сопровождение  процесса внедрения  ФГОС: 

- применение на уроках  здоровьесберегающих и здоровьеформирующих образовательных технологий;

- Особенности организации индивидуальной, парной и групповой работы.


	Методическая помощь учителю в сохранении здоровья учащихся

Проследить формы и методы организации обучения в 1-3 классах. 
	Текущий

Текущий
	Посещение уроков

Посещение уроков
	Завуч

Завуч
	Совещание при завуче

Рабочее совещание

	ФЕВРАЛЬ

	Содержание контроля
	Цель проверки
	Вид контроля
	Метод
	Ответственные
	Способы подведения итогов

	Состояние контрольных тетрадей 2-4-х  классов.

Проверка классных журналов.
	Выполнение единых 
требований
	Текущий
	Просмотр тетрадей
	Рук. МО, завуч
	Справка

	Контроль за качеством преподавания русского языка, математики в 3–4-х классах
	Проверить уровень 
сформированности ЗУН
	Текущий
	Контрольные работы
	Рук. МО, завуч
	Справка,
сов. при завуче

	Методическое сопровождение  процесса внедрения  ФГОС: 

- игровые образовательные технологии в начальной школе;


	Выполнение требований ФГОС НОО
	Теущий
	Посещение уроков
	Завуч
	Справка

	Контроль за ведением прописей и тетрадей в 1-х и 2-х классах
	Выполнение единых 
требований
	Текущий
	Проверка тетрадей
	Завуч
	Справка

	Состояние системы диагностики, контроля и оценки качества обучения на ступени начального образования
	Учебный процесс; контрольно-диагностический комплексы педагогов начальной школы.
	Тематически-обобщающий
	
	Зам. по УВР, учителя
	Сов. при завуче


	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	МАРТ

	Содержание контроля
	Цель проверки
	Вид контроля
	Метод
	Ответственные
	Способы подведения итогов

	Контроль за качеством ЗУН во 2-4  классах в конце III четверти
	Выявить уровень усвоения основного материала
	Админ.
	Контрольные работы
	Завуч


	Справка

	Определение уровня развития самостоятельной деятельности учащихся начальной школы
	Самостоятельная деятельность учащихся на уроке
	Тематически-обобщающий
	Посещение уроков
	Завуч
	Инд.беседа

	Контроль за ведением 
дневников в 3–4-х классах
	Проверить ведение дневников и контроль за ними
	Предупр.
	Выборочно по классам
	Рук. МО


	Справка

	АПРЕЛЬ

	Содержание контроля
	Цель проверки
	Вид контроля
	Метод
	Ответственные
	Способы подведения итогов

	Контроль за качеством освоения программного материала учащимися 1 класса
	Выявление  уровеня подготовки первоклассников
	Администр.
	Комплексная работа 
	завуч
	справка

	Выполнение минимума содержания учебных предметов на ступени начального образования.
	Корректировка календарно-тематических планов, классные журналы
	Тематически-обобщающий
	
	
	Справка



	ВПР 
	МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВ
	
	ВПР
	ЗАВУЧ
	СПРАВКА

	МАЙ

	Содержание контроля
	Цель проверки
	Вид контроля
	Метод
	Ответственные
	Способы подведения итогов

	Проверка техники чтения во 2–4 классах
	Выявить уровень сформированности правильного, выразит. беглого сознательного чтения на конец года
	Персон.
	Индивидуальное прослушивание учащихся
	Завуч
	Справка

	Проведение итоговых контрольных работ во 2-4 классах
	Проверить уровень знаний программного материала
	Итоговый
	Проведение контр.работ, дикт.
	Завуч, 
рук. МО
	Справка

	Установочное собрание для родителей будущих первоклассников. Запись детей в 1 класс
	Лекторий по подготовке детей к школе
	 Текущий, после обхода.
	Родительское собрание
	Директор, зам. по УВР.
	Материалы, собрания

	Заседание МО: Результаты мониторинга  личностных, метапредметных, предметных универсальных учебных действий первоклассников
	Итоги мониторинга
	 Админ.
	Мониторинг
	Завуч, 
рук. МО
	Протокол

	Выполнение плана МО и его доработка на новый учебный год.
	Анализ работы МО в текущем году, проверка планирования работы на следующий учебный год.
	Админ.
	Заседание
	Завучи, руководитель МО
	Протокол

	Проверка школьной документации: журналы, личные дела
	Выполнение государственной программы, объективность выставления отметок за четверть, год.

Проверка правильности оформления и ведения личных дел учащихся кл. руководителями
	Текущ.
	Изучение документации
	Завучи
	Справка


Средние классы
	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

КОНТРОЛЯ
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	Сентябрь

	1
	Адаптация учащихся 5
класса
	 5
	Предупреждение дезадаптации учащихся. Единство требований к учащимся со стороны учителей.
	Классно-обобщающий.

Собеседование,

наблюдения
	завуч


	справка

	2
	Журналы 5-9-х классов
	5-9
	Соблюдение единых требований к оформлению журналов. Выявление: правильности и своевременности заполнения (наличие сведений об учащихся и их родителях, занятость уч-ся в кружках)
	Фронтальный

Собеседование 
	 завуч
	 Совещание при директоре 

	3
	Уровень знаний уч-ся 5-9 классов


	5-9
	Проведение входного контроля по русскому 

 языку и математике в 5-9 классах. Выявление уровня знаний.
	Фронтальный

Контрольные работы
	завуч
	Сравнит.анализ

	4
	Проверки планов воспитательной работы 
	5-9
	Качество подготовки  уч-ся к новому учебному году.   Кто отсутствует?
	Наблюдения 
	учителя
	Заседание МО

	5
	 Составление расписания, график контрольных работ  
	5-9
	Нормирование учебного дня учащихся
	Тематический

собеседование
	завуч
	

	Октябрь

	1
	Классно – обобщающий контроль в 9классе 
	9


	Выявление уровня знаний

(по математике, русскому языку, химии, физике)
	Тематический

Срезовые контрольные работы


	завуч
	Справка

	2.
	Проверка школьной документации: личных дел, дневников, журналов
	5-9


	Соблюдение норм ведения школьной документации, своевременность заполнения.
	Фронтальный

собеседование
	завуч
	справка

	3
	Проведение школьного тура олимпиад
	5-9


	Цель: Изучение работы педагогов с одарёнными детьми
	Тематический
	
	Сравнит.анализ


	Ноябрь

	1
	 Изучение уровня преподавания английского языка.
	5-9


	Работа над методической проблемой
	Тематический

Посещение уроков
	завуч


	собеседование

	2
	Индивидуальная работа по ликвидации пробелов в знаниях
	5-9


	Анализ работы учителей
	Персональный 
	завуч
	Совещ.  при директоре

	3
	Проверка дневников учащихся
	5-9


	Система работы классных руководителей и учителей с дневниками учащихся, связь с родителями посредством дневника
	Фронтальный
	завуч
	справка

	4
	Проверка рабочих  тетрадей учащихся по русскому языку и математике в 5-6  классах.


	5-6

	Цель: повышение качества ведения и проверки тетрадей.  Соблюдение норм единого орфографического режима.

Каллиграфия уч-ся начальных классов


	Тематический


	завуч
	справка


	5
	 Посещение уроков учителей 9 класса  


	9-11
	 Цель: дифференцированный и индивидуальный подход в обучении. Подготовка к ГИА и ЕГЭ  
	Тематический


	завуч 
	Выводы на

МО

	Декабрь

	1
	Состояние техники безопасности

 на уроках физики и химии, технологии, физической культуры.
	5-9
	Соблюдение правил техники безопасности при проведении практических работ, выполнение инструкций по охране труда, жизни и здоровье
	Персональный 
	завуч
	справка

	2
	Промежуточная аттестация за 1 полугодие
	5-9
	Выявление уровня знаний учащихся, контроль  в формате ГИА 
	Фронтальный

тестирование
	завуч
	справка

	3
	Проверка  классных журналов
	5-9

	Оформление по итогам 1 полугодия, выполнение гос. Программ. Объективность выставления оценок

 во 2-11-х классах за 1 полугодие
	Фронтальный
	завуч
	справка

	5
	Работа ШМО
	
	Выполнение планов работы ШМО за 1 полугодие
	Тематический

собеседование
	завуч
	Отчёт руководителя МО

	Январь

	1
	Обученность  учащихся по русскому языку


	5-9
	Изучение результативности обучения
	Тематический

собеседование
	завуч
	

	2
	Анализ состояния предметов
	5-9
	Способы, приёмы мотивации и стимулирования учащихся в процессе обучения
	Посещение уроков, анкетирование, контроль засостоянием дневников, тетрадей
	завуч
	справка

	3
	Посещаемость занятий
	5-9
	своевременный учёт присутствия учащихся на занятиях
	наблюдение
	завуч
	справка

	4
	Учебно –воспитательный процесс ( освоение программ)

 В 5-9 классах
	
	Анализ выполнения и уровень освоения учебных программ за 1 полугодие
	Персональный


	завуч
	Совещ.  при завуче

справка 

	Февраль 

	1
	Учебно –воспитательный процесс в  9-х классах при подготовке к ОГЭ
	9
	Выявление уровня сформированности ЗУН по физике, биологии, географии, информатике. Соответствие методики преподавания.
	Классно-обобщающий
	завуч
	Совещ.  при завуче

справка 

	2
	Работа с отстающими уч-ся по предмету 
	5-9
	Система контроля и учёта знаний, уровень требований к знаниям учащихся, индивидуализация и дифференциация в обучении.
	Персональный 

собеседование 
	завуч
	 справка

	3
	Посещение уроков физкультуры
	5-9
	 Методика преподавания уроков
	Тематический 
	завуч
	

	4
	Посещение уроков учителей
	5-9
	Использование ИКТ на уроках  как одного из активных методов обучения
	
	
	

	7
	Выполнение практической части по химии, физике, географии, биологии
	6-9
	
	Тематический
	завуч
	справка

	8
	Проверка дневников
	5-9
	Соблюдение единых требований к ведению дневников, работа классного руководителя  с родителями посредством дневников
	фронтальный
	завуч
	справка

	Март 

	1
	Посещение уроков  химии 
	8, 9
	 Система работы учителя 
	Тематический
	завуч
	Справка

	2
	Изучение системы работы учителей с целью обобщения опыта
	5-9
	Анализ методики и индивидуального стиля преподавания
	Посещение уроков собеседование
	завуч
	справка

	3
	Контроль за преподаванием информатики
	8,9
	Проанализировать индивидуальную работу на уроках
	Посещение уроков собеседование
	завуч
	справка

	5
	Контрольные работы за 3 четверть диагностические
	4, 9
	Выявление уровня знаний учащихся, контроль в формате ГИА
	Контрольные работы 
	завуч
	Анализ работ

	6
	Успеваемость, посещаемость  уч-ся   5-9 классов


	5-9
	Проверка посещаемости и подведение предварительных итогов успеваемости уч-ся
	Посещение уроков собеседование
	завуч
	Совещ.  при завуче



	8
	Проверка тетрадей для контрольных работ 
	5-9
	Качество проверки, классификация ошибок, объективность оценивания
	
	завуч
	справка

	9
	Проверка журналов
	5-9
	Своевременность заполнения, соответствие содержания журналов, прохождение программ, объективность итоговых оценок
	
	завуч
	справка

	Апрель 

	1
	Учебно – воспитательный процесс   в 5  классе
	5
	Динамика уровня адаптации уч-ся 5-х классов
	 Тематический

анкетирование


	завуч
	Совещ.  при завуче



	2
	Обученность уч-ся по музыке, ИЗО


	5-7
	Определение уровня сформированности ЗУН 
	Посещение уроков собеседование, срезы знаний
	завуч
	справка

	3
	Работа по охране жизни и здоровья детей
	5-9
	Выполнение ст.51 Закона РФ «Об образовании»
	Предупредительный
	завуч
	

	4
	Проверка дневников
	5-9
	Работа классного руководителя  с родителями посредством дневников
	фронтальный
	завуч
	справка

	Май 

	1
	Классные журналы  5-9 классов
	5-9
	Соблюдение единых требований к ведению журналов.  
	 Персональный 
	завуч
	Совещ.  при завуче

справка 

	2
	Протоколы МО учителей
	
	Выполнение плана методической работы за   год
	  Тематический 
	завуч
	 Отчёт- справка руков. МО 

	3
	Учебно –воспитательный процесс ( освоение программ)

 в  5-9 классах
	5-9
	Анализ выполнения и уровень освоения учебных программ за  год
	 Персональный 
	завуч
	Совещ.  при завуче

справка 

	5
	Административные контрольные работы за учебный год
	5-9
	Изучение результативности обучения
	Контрольные работы 
	завуч


	Анализ работ



	Июнь 

	1
	Уровень знаний уч-ся 9 класса
	9
	Итоговая аттестация
	ГИА
	завуч
	Анализ работ

	2
	Выполнение программ 

за 2015 -2016 учебный год
	5-9
	Анализ выполнения и уровень  освоения учебных программ за 2013-2014 учебный год
	Отчёт о работе
	завуч
	Написание анализа о работе

	3 
	Распределение предварительной нагрузки на новый учебный год
	5-9
	
	
	завуч
	


15. Совещания при директоре
(2-я пятница месяца)

	1. Корректировка плана работы на сентябрь 
2. Подготовка школьной документации: тарификация, расписание, ОШ (администрация)
	2.09

	1. Обеспеченность уч-ся учебниками (Чепурная Н.В.)

2.Организация досуговой деятельности обучающихся (Славная Р.П.)

3.О подготовке ко Дню учителя (администрация)
	11.09

	1. Обследование условий проживания уч-ся из социально незащищенных семей (Кл.рук.1-9 кл.)

2. О подготовке школы к началу отопительного сезона (А.С. Кадышева)

3.Выявление  степени сформированности знаний учащихся о ПДД,  результатам проверки работы классных руководителей по  предупреждению дорожно-транспортного травматизма
	09.10

	1.   Отчёт классных руководителей по вопросу всеобуча (1-9 классы)

2. «Сущность и содержание педагогической культуры классного руководителя в соответствии с современными концептуальными подходами в образовании».
4.О подготовке ко  второму этапу всероссийской олимпиады школьников (Левченко Е.А.)
	13.11

	1. Работа классных руководителей по реализации планов воспитательной работы
2. О наполняемости сайта (Никулина Н.Н.) 
3. О проведении административных контрольных работ за 1 полугодие (Левченко Е.А.)
4. Световой и тепловой режим в школе (Кадышева А.С.)
5. О подготовке к новогодним праздникам (Славная Р.П.)
	11.12


	1.Организация горячего питания (Кадышева А.С.)

2.О подготовке к вечеру встречи выпускников (Славная Р.П.)
3. Отчет по всеобучу (7-9, 11 классы)

4.Результаты работы Совета профилактики (Славная Р.П.)
5.Предварительное комплектование 1,10 кл (Левченко Е.А.)
	15.01

	1.О работе школьной библиотеки (Чепурная Н.В.)

2.Анализ преподавания русского языка и математики (администрация)

3.Отчет классных руководителей о выполнении планов ВР.

О подготовке к летней оздоровительной кампании (Славная Р.П.)
	12.02

	1.Выполнение планов и решений. Корректировка плана работы на апрель (администрация)

2.Отчет классных руководителей  6-9 классов по вопросу всеобуча

3.О подготовке к государственной (итоговой аттестации): итоги пробного ОГЭ (Левченко Е.А.)
4. О проведении Дня здоровья (учитель физ.культуры)
	12.03

	1.О проведении субботника по уборке территории (Чепурная Н.В.)

2. О подготовке к итоговой аттестации уч-ся 9 класса (Левченко Е.А.)

3.О подготовке к летней оздоровительной кампании (Славная Р.П.)
4.Об учебных планах на 2016-2017 уч. год (Левченко Е.А.)

5 Корректировка графиков отпусков (Марченко Т.А.)
6 Подготовка к празднику последнего звонка (Славная Р.П.)
	10.04

	1. Работа классных руководителей по профилактике правонарушений учащихся (7-11 классы)

2. О подготовке к ремонту школы (Кадышева А.С.)
3. Результаты работы по ФГОС ООО в 5 классе (учителя-предметники)

4. О планировании на новый учебный год (администрация)
	15.05


16.Тематика педсоветов
 Цель: совершенствование учебно-воспитательного процесса на основе новых педагогических технологий 
	№ протокола и дата

	Содержание


	№ 1 

от 27.08.2015
	1.      Анализ работы по итогам 2014-2015 учебного года.

		2.      Об утверждении учебного плана школы, реализуемых учебных программ, плана работы и учебников на 2015-2016 учебный год.

		3.      Об утверждении годового календарного графика на 2015-2016 учебный год.

		4.      Утверждение плана воспитательной работы и плана работы дополнительного образования

		5.      Итоги государственной (итоговой) аттестации выпускников 2014-2015 учебного года. Утверждение дорожной карты подготовки к государственной (итоговой) аттестации обучающихся  9 класса.

		6.      Об утверждении правил внутреннего распорядка.

		7.     О мерах противопожарной безопасности и охране труда при организации учебно-воспитательного процесса

	№ 2 

от 29.10. 2015
	1.      Итоги успеваемости за 1 четверть в 1 - 9 классах.

		2.      Об   участии выпускников  9 класса  в  государственной  итоговой  аттестации,  освоивших  основные программы  основного  общего  образования в 2015-2016  учебном  году 

		3. О подготовке к ВПР обучающихся 4 класса

		4. О результатах проверки классных журналов


		1.      «Мотивация учения – основное условие успешного обучения» (обмен опытом).

	№ 3 
от  28.12.2015
	
		2.      Анализ работы за первое полугодие

		3.       Итоги успеваемости за 1 полугодие во 2-11 классах.

		4.     Итоги ВПР в 4 классе 


	№ 4 от 
     24.03.2016
	1.      Стандарты второго поколения: что должен знать, уметь и понимать педагог.

		2.       Итоги успеваемости за 3 четверть в 1 - 9 классах.

		3.       О  подготовке  и  проведении  государственной (итоговой)  аттестации  в  9  классе.

	 
№ 5 

от 24.05.2016
	1.      Уровень прохождения  программ  за  курс  основного  общего  образования.

		2.      О  допуске выпускников   9  класса  к  государственной (итоговой)   аттестации  за  курс  основного  общего  образования.

		3.   О переводе обучающихся 1 класса, освоивших программы начального общего образования.

		4. Анализ поведения ВПР для обучающихся 4 и 5 классов

		5. О реализации ФГОС ООО в 5 классе. Итоги и перспективы.

	№ 6 

от 29.05.2016
	1.      Об окончании учебного года и переводе обучающихся 2-8, 10 классов.

		2.      Об организации летнего отдыха обучающихся и направлении в летние оздоровительные лагеря.

	№ 7 

от 17.06.2016
	1.      О завершении государственной (итоговой) аттестации выпускников   основной общей школы и о выдачи документов об уровне образования

		2.      Итоги 2015-2016 учебного года.

		3.      Задачи на новый учебный год.

		4.      Проект плана работы школы на 2016-2017 учебный год.

		5.      Проект учебного плана на 2016-2017 учебный год.

		2.      Итоги 2015-2016 учебного года.


	 

	

	


16. Комплекс мер по повышению качества образования 

Цель : Повышение качества школьного образования

Решение поставленной цели будет осуществляться через:

· совершенствование  профессиональной компетентности педагогов в вопросах            реализации  системно-деятельностного подхода и  оценки качества результатов образования 
· оценку качества учебного и программно-методического фонда  

· изучение  вопросов  преемственности  при отборе учебно-методических комплектов в основной и старшей школе

· применение в процессе обучения информационных технологий

Работа учителей-предметников школы с учащимися 

по повышению качества образования:
а) Годовая циклограмма работы с учащимися по повышению их уровня обученности
	Месяц 
	Проблема и ее причина 
	Меры по устранению проблемы 
	Прогнозируемый результат 

	Август
	Наличие учащихся, переведенных условно.
	Консультирование учащихся Организация сдачи учащимися академической задолженности.
	Устранение неуспеваемости.

	Сентябрь
	Недостаточная готовность учащихся к продолжению обучения в школе.
	Работа по усвоению различных алгоритмов и памяток. Беседы по организации режима подготовки домашних заданий. Своевременный контроль ЗУН.
	Активизация мотивации обучения. Адаптация учащихся к учебному труду.

	Октябрь
	Возможные пробелы в знаниях и трудности в освоении отдельных тем у некоторых учащихся, в том числе и по новым предметам.

Возможная неблагоприятная оценочная ситуация для отдельных учащихся 2-9 классов в связи с предстоящей аттестацией за I четверть
	Проведение консультаций для учащихся, имеющих пробелы и испытывающих трудности в освоении отдельных тем, в том числе и по новым предметам.

Индивидуальная работа с учащимися 2-9 классов. 
	Устранение пробелов, ликвидация трудностей в освоении тем. Привыкание к обучению новым предметам.

Повышение уровня обученности в 2-9 классах.

	Ноябрь
	Наличие неуспевающих и слабоуспевающих учащихся по итогам I четверти.
	Формирование групп взаимной помощи из учащихся. Работа по консультированию пробелов и трудностей. Поощрение хороших учащихся за помощь отстающим.
	Повышение мотивации учения у слабоуспевающих.

	Декабрь
	Возможная неблагоприятная оценочная ситуация для отдельных учащихся 2-9 классов в связи с предстоящей аттестацией за I полугодие.
	Индивидуальная работа с учащимися 2-9 кл. Оптимальное использование часов школьного компонента.
	Ликвидация пробелов. Формирование духа взаимопомощи и поддержки в коллективе учащихся. Повышение уровня обученности во 2-9 классах.

	В течение года
	Недостаточное внимание к учащимся, успешно справляющимся с учебой.
	 Проведение олимпиад, интеллектуальных марафонов.
	Возрастание престижа знаний в детском коллективе.

	В течение года
	Наличие большого числа учащихся, испытывающих утомление от учебных нагрузок.
	Подвижные перемены. Анализ объема домашних заданий. Проведение оздоровительных мероприятий в рамках программы «Здоровье».
	Возможное облегчение учебного труда для быстро утомляющихся учащихся.

	Март
	Возможная неблагоприятная оценочная ситуация отдельных учащихся в связи с предстоящей аттестацией за III четверть.
	Влияние групп детей с неблагоприятной оценочной ситуацией. Постановка задачи «исправления» текущих оценок. Консультирование, дополнительный опрос, индивидуальные задания.
	Создание максимальной ситуации успеха в аттестации. Снижение количества неуспевающих учащихся и учащихся, успевающих с одной «3».

	Апрель
	Недостаточно прочное освоение учебного материала, пройденного за год.
	Организация текущего повторения материала, пройденного за год.
	Восстановление в памяти учащихся тем, пройденных за год. Более прочное закрепление материала.

	Январь -Май
	Проблема успешного проведения годовой и итоговой аттестации.
	Знакомство учащихся с нормами и правилами аттестации, продолжение повторения, тренировочные и контрольные работы.
	Четко организовывается успешная годовая аттестация.

	Июнь
	Проблема итоговой аттестации, проблема занятий с детьми, условно переведёнными.
	Консультирование учащихся, в том числе и по практическому содержанию экзаменов. Организация индивидуальных занятий с условно переведёнными.
	Успешно сданные выпускные экзамены в форме ГИА .


б) Возрастная циклограмма работы с учащимися по повышению их уровня обученности
	Параллель 
	Проблема и ее причина
	Меры по устранению проблемы
	Прогнозируемый результат

	1 класс
	Недостаточная адаптированность учащихся к обучению в школе.
	Занятия «Введение в школьную жизнь». Тренинги, игры, система поощрительных мер, усвоение школьных правил.
	Быстрое привыкание первоклассников к школе, повышение учебной мотивации.

	2 класс
	Наличие трудностей у отдельных учащихся.
	Индивидуальные занятия, усиленный контроль за деятельностью ученика.
	Своевременное устранение трудностей в учебе.

	3 класс 
	Наличие трудностей у отдельных учащихся.
	Индивидуальные занятия, усиленный контроль за деятельностью ученика.
	Своевременное устранение трудностей в учебе.

	4 класс 
	Проблема перехода в среднюю школу. Проблема успешного выпуска.
	Знакомство с режимом работы в средней школе и с будущими учителями. Индивидуальная работа с детьми по ликвидации пробелов и улучшению успеваемости.
	Более безболезненное привыкание к учебе в будущем году. Хороший результат по итоговой аттестации на первой ступени.

	5 класс 
	Проблема преемственности при переходе из 1-й во 2-ю ступень обучения.
	Повышенное внимание к учащимся. Сбор информации об испытываемых трудностях. Строгое соблюдение режима организации контрольных работ. Создание ситуации успеха в учебе.
	Быстрое и безболезненное привыкание пятиклассников к учебе.

	6 класс 
	Трудности, вызванные изучением новых предметов. Снижение учебной мотивации.
	Организация щадящего режима в начале изучения школьных предметов. Разработка комплекса мер, развивающих учебную мотивацию: творческие задания, система поощрения и др.
	Быстрое и безболезненное привыкание к новым предметам. Повышение учебной мотивации учащихся.

	7 класс 
	Трудности, вызванные изучением новых предметов. Снижение учебной мотивации.
	Организация щадящего режима в начале изучения новых предметов. Разработка комплексных мер, развивающих учебную мотивацию: творческие задания, система поощрения и др.
	Быстрое и безболезненное привыкание к новым предметам. Повышение учебной мотивации учащихся.

	8 класс 
	Накопление пробелов знаний у отдельных учащихся. Снижение престижа активной познавательной деятельности.
	Организация системы индивидуальных консультаций со слабоуспевающими.
	Увеличение числа хороших учащихся либо сохранение их числа постоянным.

	9 класс 
	Проблема успешной итоговой аттестации.
	Организация планомерной подготовки к экзаменам: уроков повторения, практических занятий, консультаций.
	Четкая и успешная сдача экзаменов.


в) Работа учителей школы с родителями по повышению качества образования учащихся
	Месяц 
	Проблема и ее причина 
	Меры по устранению проблемы 
	Ожидаемый результат 

	Август
	Наличие учеников, условно переведённых.
	Индивидуальная работа: беседа с родителями по поводу подготовки к сдаче академической задолженности.
	Благоприятный результат осенних испытаний.

	Сентябрь
	Недостаточная адаптированность учащихся к началу занятий.
	Проведение родительских собраний, знакомство с новыми учителями.
	Четкость в организации режима занятий, привыкание учащихся к учебному году.

	Сентябрь -Октябрь
	Появление у учащихся нежелательных оценок, свидетельствующих об отрицательной динамике в знаниях учащихся; неудовлетворённость  успеваемостью у учащихся и их родителей.
	Индивидуальные встречи с родителями, посещение семей, проведение бесед по контролю знаний и помощи в выполнении домашних заданий.
	Определенная мера «исправления» неудовлетворительных и нежелательных оценок.

	Ноябрь
	Необходимость знакомства родителей с морально-психологическим климатом класса и состоянием воспитательной работы.
	Родительское собрание по этим проблемам.
	Улучшение морально-психологического климата класса, активизация деятельности родителей по проведению воспитательных мероприятий.

	Декабрь
	Недостаточная информация о накопляемости и качестве оценок. Необходимость знакомства родителей с накопляемостью оценок у учащихся 2-9 классов.
	Оперативная связь с родителями посредством контроля за дневниками, индивидуальная работа с родителями, дистанционная работа с родителями.
	Более пристальное внимание родителей к успеваемости детей. Знакомство родителей с общей картиной успеваемости, повышение родительской мотивации к контролю за успеваемостью.

	Январь
	Наличие отдельных учащихся, имеющих отставание в учебе и резервы в повышении успеваемости.
	Индивидуальные беседы учителя с родителями и детьми о способах повышения успеваемости.
	Работа указанных учащихся совместно с родителями под контролем учителя.

	Февраль
	Недостаточная информация о накопляемости и качестве оценок.
	Проведение родительского собрания «О мерах по улучшению итогов III четверти»
	Исправление учениками неудовлетворительных и нежелательных триместровых оценок.

	Февраль - май
	Проблема успешной итоговой аттестации в 9 классе
	Постоянное информирование родителей о ГИА
	Успешная сдача экзаменов

	Апрель - май
	Наличие неуспевающих.
	Индивидуальные собеседования с родителями и учащимися, выработка программы помощи родителей под контролем учителя.
	Повышение уровня знаний указанных учащихся, ликвидация пробелов.

	Май
	Проблема организации окончания учебного года и итоговой аттестации.
	Проведение заседания родительских комитетов по поводу организационного окончания учебного года, родительские собрания.
	Организация награждения и поощрения как можно большего числа учащихся за учебный год.

	Июнь
	Проблема организации летних занятий с отстающими.
	Проведение индивидуальных бесед с родителями об организации летних занятий с детьми.
	Положительная оценка при сдаче задолженности.
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